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LA CISL PRONTA AL CONFRONTO ANCHE CON IL MINISTRO DI MAIO SUI LAVORATORI DELLA “GIG ECONOMY”

Sbharra: «Contrattazione
per tutelare i nders»

COstruire nuove certezze contrattuali  a quello dei Contratti di categoria stipu-
per elevare le tutele di migliaia di  lati dalle organizzazioni maggiormente
lavoratori. Rimuovere le zone grigie di ~ rappresentative, incluse le maggiorazio-
interpretazione sulla natura delle presta-  ni per le prestazioni offerte nelle festivi-
zioni, e aprire una strada negoziale che  ta e di notte». Fondamentale, poi, la par-
porti subito a risultati tangibili. Indivi-  tita su salule e sicurezza, alla quale va
duare un campo di lavoro partecipato da  dato sbocco con ’applicazione di norme
istituzioni, sindacato eimprese per dare  che prevedono per il datore di lavoro «la
un futuro dignitoso a chi opera nel-  definizione di un sistema di assicurazio-
I’anello debole della new economy. ne contro infortuni, malattie e coinvolgi-
Queste le linee su cuila Cisl € impegna-  mento terzi». Per arrivare a soluzioni
ta perrispondere alle nuove e incalzanti  tangibili, dobbiamo «passare dalle buo-
esigenze degli addetti della gig-econo-  ne pratiche locali a un accordo quadro
my, I’economia dei lavori iper-flessibili  nazionale, con un tavolo che coinvolga
legati alle piattaforme digitali. A parlar- sindacato e aziende interessate, e che
ne con Il Dubbio & il segretario generale  veda il ministero del Lavoro protagoni-
aggiunto della Cisl, Luigi Sbarra che ri-  sta. La normalizzazione del settore va
chiama I'urgenza di realizzare in brevis-  supportata ad esempio istituendo un al-
simo tempo nuove e concrete tuteleicir-  bo pubblico che permetta di registrare
ca 8 mila lavoratori coinvolti in questo  tutte le piattaforme che forniscono lavo-
segmento del mercato del lavoro del la-  ro». Ma soprattutto bisogna lavorare su
voro. relazioni industriali capaci di «aggrega-
«Sono donne e uomini che non vedono  re, coinvolgere, legittimare tante perso-
ancora riconosciute tutele generalimini- ¢ che operano isolate, senza mai vedere
me in termini di salario, malattia, ripo-  yp datore di lavoro o un caporeparto, co-
so, ferie e infortuni, definizione di un |5 syccede in ogni altro impiego. Una
orario massimo giornaliero e settimana-  gfi4, che bisogna cogliere con regole agi-
le, gestione delle assicurazioni previ- i gostenibili, adatte sia al modello di
denziali e infortunistiche», sottolinea  a,ienda che alle esigenze del lavoratore,
Sbarra. La rete di protezione deve ri-  gopy5 Jimitarsi a ricalcare modelli con-
spondere anzitutto a queste esigenze,  {rattuali di stampo taylorista». La Gisl
«anche attraverso un sistema mutualisti- caluta con favore» la volonta espressa
co bilaterale che, su}la base di un picco-  dal ministro del Lavoro Di Maio di dare
la quota per prestazione, finanzi econo- rispostle a questa nuova area del lavoro,
micamente il rafforzamento delle coper- patto che a tale annuncio corrisponda
ture». Se per ogni consegna «10 cenlesi-  yn’azione volta a dare valore e affida-
mi del costo fossero destinatiad un fon- yenig alla partecipazione sociale, scon-
do gestito in maniera bilaterale, si po-  giyrando ad esempio un intervento per
trebbero erogare molte prestazioni di  §ecreto sul salario minimo legale, che
welfare, formazmnp ¢ integrazioni a chi  treerebbe ripercussioni molto pesanti
lavora». Ancora, si pud immaginare un  gottq il profilo contrattuale». La parte
«sistema di tutele crescenti che, a secon- pubblica pud e deve intestarsi «il tema
do dell'intensita della prestazione offer-  qg])°astensione dell’indennita di disoc-
ta dal lavoratore, dia risposte su misu- cupazione, di una maggiore protezione
ra». £ ovvio infatti che «chi opera ogni i) ;450 di maternita, malattia e infortu-
giorno ha bisogni molto diversi, sia in  pjo, del miglioramento delle prestazioni
qualita che in quantita, rispetto achila-  previdenziali della gestione Separata
vora solo nel fine settimana». Inps». Per il resto, serve «un tavolo di
In tema di retribuzione, si tratta per la  confronto dal quale costruire accordi
Cisl di «individuare un meccanismo  sindacali nazionali. Questo chiediamo
che, pur mantenendo centrale la remu- 3] puovo Esecutivo. E un’opportunita
nerazione a prestazione, garantisca, in  che riguarda tutti: istituzioni, mondo del
condizione di normale attivita lavorati- lavoro e dell’impresa: solo insieme po-

va, un compenso minimo non inferiore  tremo creare soluzioni eque e durature».
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